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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ И КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
1. Общие положения.
Настоящее положение разработано в соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2011 года № 2190-р и приказа Минтруда России от 13 мая 2013 года № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений». Положение распространяется на работников МБОУ СОШ №10. 
Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников МБОУ СОШ №10 в повышении качества работы и эффективности своего труда, росте профессионализма, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных  обязанностей.
2. Основания и порядок проведения оценки

   2.1.  Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей (классных руководителей) является самоанализ учителя (классного руководителя),  который составляется на основе портфолио не позднее 1 августа текущего года. Оценка профессиональной деятельности учителя (классного руководителя) производится по итогам прошедшего учебного года.
2.2. Условиями для назначения выплаты являются: 

Высокие результаты учебной деятельности обучающихся
· позитивная динамика качества освоения обучающимися учебных программ, подтвержденная данными диагностических обследований различного уровня;
· позитивная динамика участия обучающихся в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников, наличие призеров;
· позитивная динамика и повышение качества творческих работ по предмету (проектов, исследований)
Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
· позитивная динамика охвата обучающихся различными формами внеурочной деятельности по предмету;
· высокие достижения (первые и призовые места) обучающахся в конкурсах, проектах, спортивных соревнованиях;
· общественная оценка высоких результатов внеурочной деятельности учителя
Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.
· результативность участия учителя в реализации целевых комплексных программ духовно-нравственного воспитания и социализации личности школьника;
· наличие разработанных и эффективно реализованных социально значимых проектов, востребованных местным социумом:
· общественно-политические проекты;
· экологические проекты;
· здоровьесберегающие проекты;
· формирование позитивного социального опыта в условиях взаимодействия обучающихся с общественными фондами и организациями ветеранов войны, войнов-интернационалистов, ирвалидов;
· общественная оценка значимости и активности обучающихся в социальных проектах (в СМИ, на сайтах и форумах, общественных организаций);
· отсутствие дисциплинарных взысканий;
· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.
Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.
· наличие авторской программы:
· участие в модернизации образовательного процесса средствами экспериментальной, инновационной работы, подтвержденной документально:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне
· эффективность технологий, используемых учителем при реализации инновационного содержания современных программно-методических комплексов;
· повышение качества образовательного процесса средствами информационных технологий, в том числе дистанционного обучения, цифровых образовательных ресурсов;
· оценка обучающимися, родителями, педагогической общественностью качества образовательной деятельности, осуществляемой учителем.
Обобщение и распространение опыта. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной профессиональном сообществе.
· участие в профессиональных семинарах, конференциях, мастер-классах;
· развитие инновационной методической системы учителя средствами информационных технологий:
· наличие собственного сайта или блога;
· участие в сетевых профессиональных сообществах и представление своего опыта;
· участие в интернет-конференциях, вебинарах, форумах, интернет-педсоветах;
· наличие методических публикаций (в том числе и докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя;
· наличие международных и российских грантов в области образования.
 Непрерывность профессионального развития учителя
· современность, многообразие форм и эффективность повышения квалификации, в том числе средствами информационных технологий;
· реализация новых педагогических функций в соответствии с дипломом о профессиональной переподготовке;
· развитие педагогической культуры в условиях профессионального конкурсного движения:
· победитель, лауреат муниципального, регионального конкурса «Учитель года»;
· результативность участия в других профессиональных конкурсах.
2.3. Критерии для расчета стимулирующей надбавки учителю (классному руководителю) за эффективность.
1. Учителям и классным руководителям устанавливается надбавка дифференцировано в зависимости от результата их деятельности и исходя из установленной «стоимости» каждого критерия в баллах на основе листа оценивания результативности деятельности педагога.
2. Надбавка устанавливается на основе следующих расчетов:
а) вычисляется сумма баллов, полученная учителем (классным руководителем) по критериям;
б) вычисляется общая возможная сумма баллов, получаемая педагогами;
в) вычисляется стоимость одного балла, исходя из суммы, выделенной на стимулирование достижений учителя (классного руководителя);
г) вычисляется надбавка (стимулирующая выплата) учителю (классному руководителю) СН=схр, где: - «СН» - стимулирующая выплата, «с» - стоимость одного балла, «р» - балл, набранный учителем (классным руководителем).
При расчете надбавки суммируется число набранных учителями (классными руководителями) баллов. Сумма стимулирующей надбавки делится на общее число баллов. Таким образом, определяется сумма, соответствующая одному баллу. Учитель (классный руководитель) получает надбавку, равную произведению денежной суммы, соответствующей одному баллу, на число набранных учителем (классным руководителем) баллов. Полученная сумма переводится в проценты по отношению к окладу учителя.
9. Должность: учитель
	Основание для надбавки
	Критерии оценки
	Баллы
	Пояснения

	1. Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	0-3 балла

успеваемость обучающихся по предмету во всех классах, в которых работает учитель
100% -3 балла;

95%-99% - 2балла

91%- 94 % -1 балл;

менее 90% -0 баллов
	

	
	Качество знаний по предмету
	0-5 баллов

до 40%   - 0 баллов

свыше 40% до 50% - 2 балл

свыше 50% -  до 60% - 3 балла
свыше 60%  - 4 балла

свыше 80%  до 100% - 5 баллов
	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших  год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов
Для учителей русского языка  и литературы  математики, иностранного языка, физики химии, информатики, начальных классов   устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания, биологии географии, адыгейского языка и литературы устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки. изобразительного искусства, МХК, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)  

	2. Итоговая аттестация, ГИА,ЕГЭ
	Средний балл по предмету в сравнении с региональным и муниципальным (ЕГЭ)
	Не ниже среднерайонного показателя - 5б
	

	
	% обучающихся, сдававших экзамен «по выбору» по предмету
	50%-100% - 5б

25%-50% - 3б

менее 25% - 1б
	

	
	Количество учащихся, получивших отметку «2» по результатам ГИА, ЕГЭ (средний балл)
	Отсутствие —1б
	

	
	Количество учащихся, получивших отметку «5» по результатам ГИА, ЕГЭ (на 70 и выше  баллов)
	0-3 баллов

30%-40% - 1 балл

40%-50% - 2 балла

Свыше 50%-3 балла


	Рассчитывается по результатам ЕГЭ, ГИА в классах, в которых работал данный учитель
(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, сдавших экзамен ЕГЭ (ГИА)    В -  общая  численность обучающихся, сдававших  ЕГЭ (ГИА) по предмету

	
	Работа в комиссии по проверке ГИА, ЕГЭ
	1б
	

	3. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по предмету
	Участие обучающихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Уровень


	Победители и призеры
	

	
	
	Муниципальный Региональный

Федеральный
	1бx

2бx

10бx
	

	
	Проведение предметных недель, школьных мероприятий
	1бx
	

	
	Участие обучающихся в конференциях, конкурсах, соревнованиях,фестивалях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Уровень
	Участие
	Победители и призеры
	

	
	
	Муниципальный

Региональный

Федеральный
	1бx

2бx

5бx
	3бx

5бx

10бx
	

	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя
	Уровень
	Участие
	Кол-во побед
	

	
	
	Муниципальный

Региональный

Федеральный

Всероссийский

Международный
	1бx
2бx
5бx
10бx
20бx
	3х

5х

10х

20х

30х
	

	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях (в зависимости от уровня)
	Уровень
	Балл (х-кол-во публикаций)
	

	
	
	Муниципальный

Региональный

Федеральный

Всероссийский

Международный
	2х

4х

5х

10х

15х
	

	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Открытые уроки с применением ИКТ технологий в учебном процессе
	Уровень
	Баллы
	

	
	
	Школьный

Муниципальный

Региональный
	1бx

3бx

5бx
	

	
	Использование ИКТ на уроках
	Регулярное использование-3б,

частичное использование -2б ( по тематическому планированию)
	

	
	Наличие и ведение медиатеки
	1 б
	

	5. Ведение документации педагогом(своевременное и надлежащее ведение документации)
	Соответствие документации требованиям, предъявляемым ОУ (рабочая программа, классный журнал, личные дела)
	· классный журнал (без замечаний)  -                                                               1 балл
· рабочая программа  -  1  балл

· отчеты классных руководителей (ведомость итоговых оценок по четвертям или по полугодиям, личные дела)  - 2 балла

	

	
	Ведение электронных журналов и дневников
	3б
	

	6. Повышение уровня педагогического мастерства, участие в методической работе
	Работа в интернет-сообществах
	5б
	

	
	Наличие действующих личных сайтов или блогов
	5б
	

	
	Работа в олимпиадных комиссиях
	2б
	

	
	Обучение на дистанционных курсах, участие в инновационных проектах (творческих группах)
	5б
	

	7. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства
	 Участие педагога в конкурсах: «Учитель года», «Классный - самый  классный» и др. (в зависимости от уровня)
	Уровень
	Участие
	Победитель
	

	
	
	Муниципальный

Региональный

Федеральный
	5бx

10бx

20бx
	10бx

20бx

40бx
	

	8.Выступления учителя на конференциях, форумах, семинарах, педагогических советах и т.д.
	
	Уровень
	Балл х кол-во выступлений
	Публикация метод. материала в пед. изданиях
	Публикации в СМИ
	

	
	
	Школьный

Муниципальный

Региональный

Федеральный
	1бx

2бx

10бx

20бx
	5бх

10бх

20бх
	2бx

4бx

10бx
	

	9. Работа с родителями
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	1б
	

	10. Пропуски учащихся
	Пропуски обучающимися уроков педагога по неуважительным причинам
	При наличии 5  и более пропусков занятий по предмету одним учеником — 0 б Отсутствие – 2б
	


10. Должность: классный руководитель
	Охват детей, занимающихся в кружках и творческих объединениях по интересам
	60%-80%
	1б

	
	Более 80%
	2б

	Охват детей, занимающихся в спортивных кружках
	60%-80%
	1б

	
	Более 80%
	2б

	Охват обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года
	Более 40%
	1б

	
	Более 60%
	2б

	Наличие учащихся, стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних
	Отсутствие
	2б

	Наличие пропусков уроков учащимися без уважительной причины
	Отсутствие
	3б

	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций во внеурочное время
	1б

	Степень участия обучающихся класса в общешкольных мероприятиях в рамках плана воспитательной работы
	До 50%
	1б

	
	50%-70%
	2б

	
	80%-100%
	3б

	Участие учащихся класса в мероприятиях, способствующих укреплению здоровья и всестороннему развитию детей (турслеты, походы, поездки в театр, в цирк, кинотеатр, зоопарк, музеи, выставки, в парки, в библиотеки, заповедники, ботанический сад, экскурсии)
	Балл х кол-во мероприятий

	
	2х

	
	 (х — кол-во мероприятий)

	Положительная динамика качества обучения учащихся класса по сравнению с предыдущим периодом
	2б


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя (классного руководителя) создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят:
· Директор школы – председатель комиссии;
· Заместители директора
· Председатель ПК                
Решение комиссии принимается в отсутствие учителей (классных руководителей) школы.  Результаты решения комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
3.1. В случае несогласия учителя (классного руководителя) с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии.

3.5. В присутствии учителя (классного руководителя), подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными администрации школы, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

3.6. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.
